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สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 
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คำนำ 
 

 

โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อใชเปน
กรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบดวย ขอมูลท่ัวไป ขอมูล
เกี ่ยวกับการศึกษา ผลการดำเนินงานในปการศึกษาที ่ผานมา ผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก  
การกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ (ประมาณ
การรายรบัของสถานศึกษาเพ่ือจัดสรรคาใชจายในการจัดการศึกษา) รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัด
การศึกษาของโรงเรียน และแผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ ฉบับนี้ ไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของทางการศึกษา  การสนับสนุนจากทุกภาคสวนในการดำเนินการรวมกันเพ่ือขับเคลื่อนแผนสู
การปฏิบัติ ทั้งนี้ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล  ใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา โดยมุงสูผลลัพธที่สำคัญคือ การพัฒนาผูเรียน ใหเปนคนดี เกง
และมีความสุข  
 

 
 

                                      โรงเรยีนนาคำราษฎรรังสรรค 
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สารบัญ 
        หนา 

สวนท่ี 1 บทนำ ประกอบดวย                   ๑  
   - ขอมูลท่ัวไป  ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา (ขอมูลบุคลากร  ขอมูลนักเรียน ฯลฯ)    ๒ 
     โครงสรางการบริหาร           
   - ผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา เชน ผลการประเมิน O-NET  ผลสัมฤทธิ์    ๙ 
                       ทางการเรียนตามกลุมสาระ  เทียบระหวางโรงเรียน เขต และประเทศ เปนตน 
         - ผลการประเมินคุณภาพภายในและขอเสนอแนะ (รอบปท่ีผานมา)     ๙   
      ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและขอเสนอแนะ 
 

สวนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององคกร ประกอบดวย   ๑๗   
   - วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค โรงเรียน      ๑๘  
   - ตารางความเชื่อมโยงเปาหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธและโครงการ/กิจกรรม  ๒๒ 
     (ตัวอยางตามตาราง ก.) 
  

สวนท่ี 3  แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ประจำปการศึกษา 2567  ๓๓   
 

สวนท่ี 4 รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน   ๖๐ 
 

สวนท่ี 5 แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน (ตัวอยางตามตาราง  ช.)  ๖๓ 
 

ภาคผนวก เชน คำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เอกสารการใหความเห็นชอบ ๖๖ 
                     แผนปฏิบัตกิารของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รูปภาพกิจกรรม  
   การจัดทำแผน ฯลฯ เปนตน
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สวนที่ ๑   
บทนำ 

 
 
 

  
  
  
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๒ 

 

1. ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 
     1.1 ขอมูลท่ัวไป 
     

ชื่อโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ตำบลนาคำ  อำเภอศรีสงคราม   จังหวัดนครพนม 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  โทร ๐๔๒-๕๓๐๗๒๖ โทรสาร  ๐ ๔๒๕ ๓๐๗๒๖   
E-mail : nakhamraj๒๕๓๕@gmail.com  เนื้อท่ี ......๑๔๖......... ไร  ........-.......... ตารางวา 
   
     1.2 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
              

            โรงเรียนนี้มีชื่อวาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค จัดตั้งข้ึนจากความเห็นชอบของชาวบานและสภา
ตำบลนาคำ กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติใหจัดตั้งเปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียนสหราษฎรรังสฤษดิ์  
อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม เม่ือวันท่ี ๑  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๓๔  โดยมี  นายคมสัน  บุพศิริ  
อาจารยใหญโรงเรียน สหราษฎรรังสฤษดิ์ อำเภอศรีสงคราม เปนผูรักษาการในตำแหนงผูบริหารโรงเรียนเปน
คนแรก และไดมอบหมายให นายสรสิทธิ์  พรรณวงศ ครูโรงเรียนสหราษฎรรังสฤษดิ์  มาเปนผูดูแลโรงเรียน
สาขานาคำ และไดรับความรวมมือจากกำนันตำบลนาคำในขณะนั้นคือ นายบุญมา ปองทอง และชาวบานใน
เขตตำบลนาคำในขณะนั้นเปนอยางดี 

อาคารเรียนในระยะแรก ตั้งอยูบริเวณติดกับสถานีอนามัยตำบลนาคำ (ปจจุบัน รพ.สต.นาคำ) ไดรับ
บริจาคอาคารชั่วคราวจากโรงเรียนสหราษฎรรังสฤษดิ์  (โรงเรียนแม)  ไดรื้อถอนและขนยายนำมาปลูกสราง
เปนอาคารไมชั่วคราวขนาด ๖ หองเรียน ท้ังนี้ไดมีชาวบานตำบลนาคำไดรวมบริจาคสมทบสรางอาคาร  
เปนจำนวนเงิน ๓๐,๖๑๐ บาท  (สามหม่ืนหกรอยสิบบาทถวน)  ทำการเปดรับนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑  
เปนครั้งแรกในปการศึกษา  ๒๕๓๔  เปนนักเรียนชาย  จำนวน  ๒๐ คนนักเรียนหญิง จำนวน ๓๔  คน      
รวมทั้งสิ้น ๕๔  คน  โดยมีคณะครูจากโรงเรียนสหราษฎรรังสฤษดิ์ (โรงเรียนแม) ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมา
ปฏิบัติการสอน  ซ่ึงระยะหางจากตัวอำเภอศรีสงครามท่ีตั้งโรงเรียน ระยะทาง  ๑๔ กิโลเมตร 

ตอมาเม่ือวันท่ี  ๒๘  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๓๕  กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติประกาศจัดตั้งโรงเรียน  
โดยใหชื่อวา “โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค” และยายมาตั้งอยูบริเวณ ณ ที่ตั้งปจจุบัน เลขที่ ๑๓๓  หมู  ๕    
บานนาคำ ตำบลนาคำ  อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  สังกัดกรมสามัญศึกษา (ปจจุบันสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูในท่ีดินสาธารณะประโยชนดอนนาคำ  
โดยความเห็นชอบของสภาตำบลนาคำ ตามมติที่ประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๓๕  ไดมีมติยกที่ดินสาธารณะใหกับ      
กรมสามัญศึกษา (ในขณะนั้น) กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  ๑๐๐ ไร และตอมาภายหลังไดเพิ่มอีก  ๔๖  ไร 
รวมเปนเนื้อท่ีท้ังหมด  ๑๔๖  ไร  โดยมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

ทิศเหนือ จดถนนสายนาคำ – คำสวาง 
ทิศใต  จดท่ีสาธารณะประโยชนดอนนาคำ 
ทิศตะวันออก จดถนนสายนาคำ – บานเหลา 
ทิศตะวันตก จดถนนสายนาคำ – คำสวาง 

 ปจจุบันโรงเรียนเปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  โดยจัด
การศึกษาแบบสหศึกษามีโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ จำนวน  ๗ โรงเรียน  คือ โรงเรียนบานนาคำ โรงเรียน
บานโพนกอ  โรงเรียนบานคำสวาง  โรงเรยีนบานโพนงาม  โรงเรยีนบานอุมไผ โรงเรียนบานเหลา  และ
โรงเรียนบานภูกระแต (ขยายโอกาสทางการศึกษา)  ๙ หมูบาน ประกอบดวย   บานนาคำ  บานเหลา      
บานโพนกอ  บานคำสวาง  บานโพนงาม  บานอุมไผ  บานโนนรัง บานภูกระแต  และบานคำสะอาด            
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ปการศึกษา ๒๕๖๗  มีนักเรียนรวมท้ังสิ้น จำนวน  ๑๒๙ คน แยกเปนระดับชั้น ม.ตน จำนวน ๘๓ คน และ
ระดับชัน้ ม.ปลาย จำนวน  ๔๖  คน  มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๑๐  คน มี
ขาราชการครู จำนวน ๑๐  คน  ลูกจางประจำ  -  คน  พนักงานราชการ - คน  ครูอัตราจาง  -  คน ครูธุรการ  
- คน ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน – คน ปจจุบันโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมี วาท่ี ร.ท.วุฒิชัย  
ไปปลอด เปนผูอำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

 
สัญลักษณประจำโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 
 
 
 
 
 

รัศมีฉัตร  หมายถึง  เครื่องหมายแหงเกียรติยศ/ความเจริญรุงเรือง/ความภาคภูมิใจ   
สีเขียวของฉัตร  หมายถึง  สีเขียวซ่ึงเปนสีประจำโรงเรียน แสดงออกถึงความอุดมสมบูรณ 
ฉัตร ๒๑ ช้ัน  หมายถึง  กำเนิดของตราสัญลักษณนี้เม่ือครบรอบวันสถาปนาโรงเรียน ๒๑ ป  
องคพระธาตุพนม  หมายถึง  พระธาตุพนมซ่ึงเปนศูนยรวมจิตใจของชาวจังหวัดนครพนม  
สีสมของพระธาตุพนม  หมายถึง  สีสมซ่ึงเปนสีประจำจังหวัดนครพนม 

อักษรยอ นคส หมายถึง  อักษรยอของโรงเรยีน น.ค.ส.  อยูภายในวงกลมคือความรัก 

ความสมัครสมานสามัคคีของชาว น.ค.ส.  
ริ้วแพรลอมรอบคำวาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค หมายถึง  ความเจริญกาวหนา  สีชมพูของ   
ริ้วแพร คือสีชมพูซ่ึงเปนสีประจำโรงเรียน ตัดดวยเสนขอบสีสมซ่ึงเปนสีประจำจังหวัดนครพนม 

 
สีประจำโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

“ สีสีเขียว – ชมพู ” 
    สเีขียว   หมายถึง ความอุดมสมบูรณ 
    สชีมพู  หมายถึง  รักสามัคคี  
 
ปรัชญาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

“ เรียนดี  มีวินัย  ใฝคุณธรรม  นำสังคมพัฒนา ” 
คำขวัญโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

“ เรียนดี  มีวินัย  ใฝคุณธรรม  นำสังคมพัฒนา ” 
เอกลักษณและอัตลักษณโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

“ ใชชีวิตวิถีพอเพียง ” 
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โครงสรางการบริหารโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

 

กลุมบริหาร 
งานการเงินและพัสดุ 

ผูอำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  

วาท่ี ร.ท.วุฒิชัย  ไปปลอด 

 
 

 
 
 
 
 

ชมรมผูปกครอง 
ครู-ศิษยเกา 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุมบริหาร 
งานทั่วไป 

กลุมบริหาร 
งานวิชาการ 

กลุมบริหาร 
งานบุคคล 
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

วาท่ี ร.ท.วุฒิชัย  ไปปลอด 
กรรมการและเลขานุการ 

นายธนากร  ขัติวงค 
ประธานกรรมการ 

นางอัญชะรี  ขัติวงค 
กรรมการ 

นายถาวร  ลาวชาง 
กรรมการ 

นายไตรรงค  ปองทอง 
กรรมการ 

 

นายจิรวัฒน  รังศรี 
กรรมการ 

 

นางศรีแพ  ไกยเทียม 
กรรมการ 

 

นางสุพรรวดี  พุทธกัง 
กรรมการ 

 

พระครูไพโรจนโพธาพิรักษ 
กรรมการ 
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1.3 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ตำแหนง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ไมมี 

ผูอำนวยการโรงเรียน ๑    ๑   ๑   
รองผูอำนวยการโรงเรียน           
คร ู ๒ ๔  ๒ ๔  ๑ ๓  ๒ 
ครูผูชวย ๒ ๒  ๔      ๔ 
พนักงานราชการ           
ลูกจางประจำ           
ลูกจางชั่วคราว           

รวมท้ังส้ิน ๕ ๖  ๖ ๕  ๑ ๔  ๖ 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 10 มถุินายน 25๖๗ 

 
 

ตำแหนง สาขาวิชาเอก 
เอกภาษาไทย เอกสถิติประยกุต เอกคณิตศาสตร เอกวิทยาศาสตรทั่วไป เอกเคมี เอกฟสิกส เอกคอมพิวเตอร เอกสังคมศึกษา เอกพลศึกษา เอกดุริยางคศิลป 

คร ู  ๑ ๑ ๑ ๑  ๑   ๑ 
ครูผูชวย ๑     ๑  ๑ ๑  
พนักงานราชการ           

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มถุินายน ๒๕๖๗ 
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1.4 ขอมูลนักเรียน           
        

ระดับช้ัน 
จำนวน

หองเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ๑ ๑๓ ๑๔ ๒๗ 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 ๑ ๑๔ ๑๓ ๒๗ 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ๑ ๑๓ ๑๖ ๒๙ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน ๓ ๔๐ ๔๓ ๘๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ๑ ๑๓ ๕ ๑๙ 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 ๑ ๘ ๑๐ ๑๘ 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ๑ ๗ ๔ ๑๑ 
ปวช.1 -    
ปวช.2 -    
ปวช.3 -    
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเทา ๓ ๒๘ ๑๙ ๔๗ 
รวมท้ังส้ิน ๖   ๑๓๐ 

       หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี ๑0 มิถุนายน 25๖๗ 

 
1.5 ขอมูลอาคารสถานท่ี   
                  

รายการ ช่ือแบบอาคาร ปงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

อาคารเรียน อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ก ๒๕๓๕ ๔,๐๐๐,๐๐๐ 
อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ข ๒๕๓๗ ๓,๖๐๐,๐๐๐ 
อาคารเรียนแบบ ๑๐๘/๓๐ ๒๕๔๒ ๓,๙๓๐,๐๐๐ 

หอประชุม - - - 
โรงอาหาร โรงอาหารแบบ ๓๐๐ ท่ีนั่ง ๒๕๔๖ ๑,๙๔๑,๙๖๖ 
โรงฝกงาน อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ค ๒๕๓๗ ๓,๔๐๐,๐๐๐ 
บานพักครู บานพักครู ๒๐๕/๒๖  ( ๒ หลัง ) ๒๕๓๕ ๓๙๓,๐๐๐ 
หองสวม แบบมาตรฐาน  ๖ ท่ีนั่ง/๒๗   ๒๕๓๕ ๑๘๐,๐๐๐   

แบบมาตรฐาน ๖ ท่ีนั่ง/๒๗   ๒๕๔๗   ๑๘๙,๐๐๐   
หอถังประปา หอถังประปาคอนกรีตเสริมเหล็ก 

แบบ ๙/๙ 
๒๕๓๘ ๒๗๒,๕๐๐ 

ลานคอนกรีตเอนกประสงค
หนาเสาธง 

ลานคอนกรีตเอนกประสงค  ๓๕๐,๐๐๐ 

ศาลาเอนกประสงคประเภท
ถาวร 

ศาลาเอนกประสงค ๒๕๕๔ ๕๕,๐๐๐ 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคอนกรีต ๒๕๕๖ ๒๔๐,๐๐๐ 
       หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 25๖๗ 
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1.6 ขอมูลแหลงการเรียนรู  
 ๑)   หองสมุดมีขนาด ๔๘ ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด ๑,๒๐๐ เลม 

๒) หองปฏิบัติการ 

  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร    จำนวน   ๒  หอง 
   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร    จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการทางภาษา        จำนวน   -  หอง 
       หองโรงฝกงาน        จำนวน  ๑  หอง   
 ๓) คอมพิวเตอร จำนวน ๒๕ เครื่อง 
 ใชเพ่ือการเรียนการสอน  ๒๑  เครื่อง 
  ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  ๔  เครื่อง 
 จำนวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตในปการศึกษาท่ีรายงาน  เฉลี่ย  ๘๐ คน ตอวัน   
                     คิดเปนรอยละ ๔๕.๗๑ ของนักเรียนท้ังหมดใชเพ่ือการบริหารจัดการ  ๕  เครื่อง 
 ๔) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน สถิติการใช 
จำนวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 

๑. สวนยางพารา 
๒. หองสมุดโรงเรียน 
๓. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
๔. สหกรณโรงเรียน 
๕. หองพยาบาล 
๖. อาคารอุตสาหกรรม 
๗. สวนพฤกษศาสตร 
๘. หองดนตรี 
๙. ศูนยอินเทอรเน็ตประจำโรงเรียน (USO NET) 

๑๐ 
๕๐ 

๓๐๐ 
๓๐ 
๕๐ 
๕๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 
๑๐๐ 

 

 ๕) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
แหลงเรียนรูภายนอก       สถิติการใช 

     จำนวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 
๑. อุทยานลิงปาบานโพนกอ 
๒. สวนสมุนไพร/สวนปาชุมชน วัดปาคำสวาง 
๓. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนาคำ 
๔. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเหลา 

๕ 
๕ 
๗ 
๕ 

            

 ๖) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน  
ในปการศึกษาท่ีรายงาน 
     ๑. พระครูไพโรจน โพธาภิรักษ เจาอาวาสวัดโพธิ์ชัย บานโพนงาม ตำบลนาคำ อำเภอศรีสงคราม  
ใหความรู  เรื่องธรรมะ 
              ๒. นายสัญญา  ปองทอง   บานนาคำ  มาใหความรูเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 
    ๓. นางวงศจันทร  สมรฤทธิ์  บานนาคำ  ตำบลนาคำ  อำเภอศรีสงคราม  ใหความรูเรื่องการทอเสื่อ 
              ๔. เจาหนาท่ีตำรวจจากสถานีตำรวจภูธรอำเภอศรีสงคราม มาใหความรูเก่ียวกับการจราจร 
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              ๕.เจาหนาท่ีจากศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักงานเทศบาลตำบลนาคำ มาใหความรู 
เก่ียวกับการดับเพลิง 
 

2. ขอมูลทางการศึกษา  
     2.1 ผลการดำเนินงานท่ีผานมา (เชน ผลการประเมิน O- NET  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระ  
เทียบระหวางโรงเรียน เขต และประเทศ เปนตน)   ฯลฯ 
  ตัวอยาง   ขอมูลคาเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.6 ใน 5 วชิาหลัก   
               เปรียบเทียบ 3 ปยอนหลัง (ปการศึกษา 25๖๔ – 25๖๖)  

 

นักเรียนช้ัน ม.๖ 

วิชา 
คาคะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 
2๕๖๔(A) 

ปการศึกษา 
25๖๕(B) 

ปการศึกษา 
25๖๖(C) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลตาง A และ B) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลตาง B และ C) 

1.ภาษาไทย ๕๐.๑๖ ๔๗.๒๔ ๔๑.๕๐ -๒.๙๒ -๕.๗๔ 
2.ภาษาอังกฤษ ๒๑.๒๒ ๑๙.๗๒ ๒๐.๔๘ -๑.๕๐ ๐.๗๖ 
3.คณิตศาสตร ๒๓.๒๘ ๑๖.๗๐ ๑๖.๖๗ -๖.๕๘ -๐.๐๓ 
4.วิทยาศาสตร ๒๗.๘๘ ๒๗.๖๗ ๒๘.๙๓ -๐.๒๑ ๑.๒๖ 
5.สังคมศึกษา ๓๙.๓๘ ๓๖.๙๘ ๓๓.๑๔ -๒.๔๐ -๓.๘๔ 

 
ตัวอยาง   ตารางเปรียบเทียบผลตาง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและระดับประเทศ 
            นักเรียนชั้น ม.6 ใน 5 วิชาหลัก  ปการศึกษา  25๖๔ – 25๖๖  
 

นักเรียนช้ัน ม.6 

วิชา 

25๖๔ 
คะแนนเฉลีย่เมื่อเทียบแลว 

(+เพ่ิม/- ลด) 

25๖๕ 
คะแนนเฉลีย่เมื่อเทียบแลว 

(+เพ่ิม/- ลด) 

25๖๖ 
คะแนนเฉลีย่เมื่อเทียบแลว 

(+เพ่ิม/- ลด) 

ร.ร. สพม. ชาติ ร.ร. สพม. ชาติ ร.ร. สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย ๑๐.๗๗ ๔.๑๔ ๒.๐๔ -๒.๙๒ ๐.๒๑ -๒.๓๑ -๕.๗๔ -๓.๙๕ -๓.๓๑ 

2.ภาษาอังกฤษ -๑.๑๙ -๐.๒๙ -๔.๓๘ -๑.๕๐ ๑.๖๘ -๒.๑๒ ๐.๗๖ ๓.๕๖ ๒.๗๕ 

3.คณิตศาสตร ๔.๑๘ -๔.๙๗ -๔.๗๖ -๖.๕๘ ๔.๕๙ ๐.๓๓ -๐.๐๓ -๒.๓๒ -๑.๖๕ 

4.วิทยาศาสตร ๒.๓๖ -๓.๐๔ -๔.๐๓ -๐.๒๑ ๑.๖๓ -๐.๕๗ ๑.๒๖ ๐.๙๒ ๑.๐๑ 

5.สังคมศึกษา ๔.๔๙ ๐.๙๖ ๐.๖๔ -๒.๔๐ -๒.๒๖ -๓.๘๗ -๓.๘๔ -๐.๔๗ ๐.๐๙ 

  รวม ๒๐.๖๑ -๓.๒๐ -๑๐.๔๙ -๑๓.๖๑ ๕.๘๕ -๘.๕๔ -๗.๕๙ -๒.๒๖ -๑.๑๑ 
 

2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
      ตามหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 กำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอยางนอยหนึ่งครั้งทุกหาป   เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาใหดีข้ึน  โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหนวยงานในการ ปรับปรุง กำกับ
ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกป โดยสำนักงาน
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รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา เพ่ือใหมีความสอดคลองและเปนทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุงสูมาตรฐาน
สุดทายคือ คุณภาพท่ีเกิดกับผูเรียน   
                    โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ไดประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปท่ีผานมา) เม่ือวันท่ี  ๒๒ 
เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก
โดย สมศ.รอบสี่ เม่ือวันท่ี ๒๗ เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ไดดังนี้ 
                2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดีเลิศ 
 ๑. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปญหา  

ดีเลิศ 

๓. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
๔. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ยอดเยี่ยม 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเลิศ 
๖. มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ดีเลิศ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ยอดเยี่ยม 
 ๑. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ยอดเยี่ยม 

๒. ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  ดีเลิศ 
๓. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  ยอดเยี่ยม 
๔. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุมเปาหมาย 
ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  ดีเลิศ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใช 

ในชีวิตได  
ดีเลิศ 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีอ้ือตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู 
ดีเลิศ 
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๒.๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบท่ีส่ี 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
จุดเนน ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห และแกปญหา 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน    ควรไดรับการพัฒนาให

เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
      o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  
      o พอใช (๔ ขอ)  
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
ดี (๕ ขอ) 

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปน
ระบบตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนา
ผูเรียน 

 ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนา
ผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียน
ตอผูท่ีเก่ียวของ 

 
ขอเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
           สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมขอมูลในรายงานการประเมินตนเองในครั้งตอไปเพ่ือใหเกิดความชัดเจนและ 
สมบูรณมากยิ่งข้ึนโดยระบุขอมูลเปาหมายการพัฒนาตามแผนไดแก โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาตามจุดเนน 
ใหชัดเจนท้ังเปาหมายเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เชน ผูเรียนรอยละ ๙๐ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห และ 
แกปญหา เปนตน สถานศึกษาควรแสดงขอมูลวิธีการดำเนินการพัฒนาใหชัดเจน เชน กิจกรรมสงเสริม 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหมีวิธีการข้ันตอนดำเนินงานอยางไร ใชเครื่องมือชนิดใดในการวัดและประเมินผล 
เปนตน รวมท้ัง ผลการประเมินท่ีแสดงการบรรลุผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึนโดยมีการเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย การนำ
ผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนมาวิเคราะหถึงจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะท่ีชัดเจน มีความ
สอดคลองซ่ึงสามารถนำไปพัฒนาไดตามบริบทของสถานศึกษารวมท้ังการนำขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามแผนไดแก สรุปผลโครงการ/กิจกรรม นำไปใชวางแผนพัฒนาในปการศึกษาตอไป ซ่ึงอาจนำเสนอใน
รูปแบบของแผนภูมิเพ่ือใหเห็นภาพชัดเจน ตลอดจนการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนท่ีเก่ียวของโดย
ระบุวิธีการนำเสนอท่ีหลากหลาย เชน การจัดประชุมผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือการ
เผยแพรขอมูลทางระบบออนไลน เชน เฟซบุก เว็บไซตของสถานศึกษา กลุมไลนของคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและผูปกครอง รวมท้ังรูปแบบเอกสาร ไดแก ประกาศ เอกสาร แผนพับ จดหมายขาว เปนตน 
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มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนน ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละป

การศึกษา  
 ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 
ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
     o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  
     o พอใช (๔ ขอ)  
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
ดี (๕ ขอ) 

 ๒. มีการน าแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ
ตามแผน  

 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
แกไขในปการศึกษาตอไป 

 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 
ขอเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
           สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ เพ่ือความครบถวนสมบูรณยิ่งข้ึน สถานศึกษา 
ควรระบุขอมูลเพ่ิมเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในประเด็น การนำแผนการบริหารจัดการลงสูการ 
ปฏิบัติตามกระบวนการและวิธีการประกันคุณการศึกษาภาพภายในตามวงจรคุณภาพ PDCA อยางชัดเจน มีการ 
ดำเนินการตามแผน/ผลการดำเนินการ/หลักฐาน ขอมูลท่ีใชอางอิงได เชน สถานศึกษาควรระบุถึง การพัฒนางาน
วิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ซ่ึงถือวาเปนหัวใจของการจัด 
การศึกษา และเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดมีสวนรวมในเสนอปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนมากยิ่งข้ึน สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของมีความรับผิดชอบและขับเคลื่อน 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง และเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายประเมินความพึงพอใจ 
ตอผลการพัฒนาดานการบริหารจัดการ สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานเพ่ือนำเสนอใหผูเก่ียวของทุกฝาย 
ไดรับทราบ พรอมท้ังจัดเก็บเปนฐานขอมูลเพ่ือพัฒนารูปแบบวิธีการดำเนินงานในปตอไป เปนตน ท้ังนี้  
หากสถานศึกษาดำเนินการอยางจริงจังและตอเนื่อง จะทำใหสถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best 
Practices) ดานการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา และควรระบุวิธีการเผยแพรผลการดำเนินงาน 
การบริหารและการจัดการตอสาธารณชนผานทางเว็บไซตของสถานศึกษา หรือผานชองทางเว็บเพจเฟซบุก ไลน
กลุมผูปกครอง หรือโบรชัวร จุลสาร วารสาร เปนตน มี Link หรือ QR Code แสดงไวในท่ีท่ีผูเก่ียวของสามารถ
เชื่อมโยงเพ่ือเขาชื่นชมหรือสืบคนขอมูลของสถานศึกษาได 
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
จุดเนน จัดการเรียนการสอนโดยการมีสวนรวมของผูเรียนและการลงมือปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
  ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุก

รายวิชา ทุกชั้นป 
  ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 
ไปตามเกณฑท่ีก าหนด 
     o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  
     o พอใช (๔ ขอ)  
  เปนไปตามเกณฑท่ีก าหนด 
ดี (๕ ขอ) 

  ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจดัการเรยีนรูไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

  ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนอยางเปนระบบ 

  ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูอยางเปนระบบ 

  ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับ
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ขอเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
          สถานศึกษามีขอมูลท่ีสะทอนใหเห็นวา มีการดำเนินการในมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางครบถวนตามตัวชี้วัด ท้ังนี้ เพ่ือใหการเขียนรายงานการประเมินตนเองมีความ
สมบูรณยิ่งข้ึน ควรแสดงตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) การ
เรียนรูดวยโครงงาน ปรับโครงสรางรายวิชา ปรับหนวยการเรียนรู ปรับสัดสวนคะแนนในแตละหนวย กำหนด
คุณลักษณะ อันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู ท่ีมีการวิเคราะหและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู
เฉพาะบุคคลเพ่ือใหปรากฏรายละเอียดไดชัดเจนวา มีการจัดกระบวนการเรียนรู มีการใชสื่อการจัดการเรียนรู การ
ใชเทคโนโลยี มีการวัดและประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรูอยางไร มีการนำผลการประเมินมาวิเคราะห และ
นำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูในครั้งตอไปอยางไร รวมท้ัง ควรมีขอมูล
หลักฐานท่ีแสดงถึงการใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ผูเรียน เชน รายงานงานวิจัยในชั้นเรียน บทคัดยอการวิจัย เปนตน 
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
           เพ่ือใหการเขียนรายงานการประเมินตนเองในครั้งตอไปมีความสมบูรณยิ่งข้ึน สถานศึกษาควรเพ่ิมเติม 
ในสวนของบทสรุปผูบริหาร ควรระบุหลักฐานสนับสนุนผลการดำเนินงานและแผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ี
สูงข้ึน ในสวนขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาควรระบุโครงสรางการบริหาร ขอมูลผูสำเร็จการศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ขอมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ขอมูลแหลงเรียนรูภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ขอมูลหองปฏิบัติการตางๆ เชน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  
หองปฏิบัติการภาษา หองพยาบาล เปนตน นอกจากนี้ ควรระบุจำนวนวันท่ีจัดการเรียนการสอนจริงในปการศึกษา
ท่ีจัดทำรายงานการประเมินตนเอง และผลการดำเนินงานท่ีมีการเปรียบเทียบกับคาเปาหมายยอนหลัง ๓ ป เพ่ือ
แสดงใหเห็นวามีพัฒนาการและเกิดความตอเนื่องหรือไม 
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3. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา 
 

๑. รางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับดีเดน” 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ในระดับคุณภาพ A 
๓. รางวัลผลการประเมินองคกรตามโครงการ
สงเสริมชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ อยูในระดับ สงเสริมคุณธรรม 

สพฐ. 
 

สพม.นครพนม 
 
 
 
 

คณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ 

ผูบริหาร 
วาท่ี ร.ท.วุฒิชัย ไปปลอด 
 

 
“ผูบริหารดีเดน” เนื่องในงานวันครูแหงชาติ 
ครั้งท่ี ๖๗ ประจำป ๒๕๖๖    

 
สพป.นพ.เขต ๒ 

 
ครู (ระบุชื่อ) 
๑. นางรัตติยา  สุธรรม 
 
 
 
 
๒. นางอรอุมา  สมรฤทธิ ์
 
 
 
๔. นางสาวมธุรส  กาฬหวา 
 
 
 
๕. นายธวชัชัย  นิลปะกะ 
 
 
 
 
 
 

 
รางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันอากาศยาน
บังคับดวยวิทยุ ประเภทพิชิตเปาหมาย ระดับชั้น 
ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
๗๑    
รางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันการสราง 
Motion Infographic ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๑ 
รางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
ประเภททดลอง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๑ 
๑. รางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันอากาศ
ยานบังคับดวยวิทยุ ประเภทพิชิตเปาหมาย 
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี ๗๑    
๒. รางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดโครงงาน 

 
สพม.นครพนม 

 
 
 

 
สพม.นครพนม 

 
 

 
สพม.นครพนม 

 
 

 
สพม.นครพนม 

 
 
 
 

สพม.นครพนม 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
 
 
๖. นางสาววารุณี  ผาสีดา 

วิทยาศาสตร ประเภททดลอง ระดับชั้น ม.๑ - 
ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๑ 
รางวัล ครูผูสอนดีเดน งานวันครู  
ครั้งท่ี ๖๘ ประจำป ๒๕๖๗    

 
 

สพป.นครพนม เขต ๒ 
 

 
ผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖            

สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
ระหวาง วันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ท่ี ช่ือ-สกุล ครูผูฝกสอน รายการ 

ผลการแขงขัน
ระดับภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

๑ ๑.เด็กชายณัฐชัย สอนยศ 
๒.เด็กหญิงศศิกานต ปองทอง 
๓. เด็กหญิงอรุณรัตน ชางพลี 

๑. นางสาวมธุรส  กาฬหวา 
๒. นายธวชัชัย  นิลปะกะ 

กิจกรรมการประกวด 
โครงงานวิทยาศาสตร 
ประเภททดลอง 
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

รางวัล 
เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

๒ ๑. นายจีระพัทธ โพธิ์นอก 
๒. นายธนากร ศิริวงค 
๓. นางสาวประภาพร ลามุงคุณ 

๑. นางรัตติยา  สุธรรม 
๒. นายธวชัชัย  นลิปะกะ 

 กิจกรรมการแขงขัน 
อากาศยานบังคับดวย
วิทยุ ประเภทพิชิต
เปาหมาย ระดับชั้น ม.๔ 
- ม.๖ 

รางวัล 
เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

๓ ๑.นายพีรภัทร คำภิลัง 
๒.นางสาวสุรารัตน ขัติวงค 
 

นางอรอุมา  สมรฤทธิ์ 
 

กิจกรรมการแขงขันการ 
สราง Motion 
Infographic ระดับชั้น 
ม.๔ - ม.๖ 

รางวัล 
เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

 
การสอบแขงขันวิชาคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน การแขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำป 

พ.ศ.๒๕๖๗ รอบแรก ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ผลการแขงขัน 
๑ นายปรมัต โมยะ รางวัลเหรียญเงิน 

๒ นางสาวอนัญญา  วิลัยคาร รางวัลเหรียญทองแดง 
๓ เด็กหญิงบัณฑิตา  ทากิระ รางวัลเหรียญทองแดง 
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สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 

 
 
วิสัยทัศน 
 ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมี 
คุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ  
   
พันธกิจ 

 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานข้ันสูง 

2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีคุณภาพมาตรฐานข้ันสูง 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐานข้ันสูง 
2. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐานข้ันสูง 
3. การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือคุณภาพมาตรฐานข้ันสูง 

 4. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
เปาประสงค 

เปาประสงคท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
ตัวช้ีวัด  
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1. รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน  การสื่อสารภาษาไทย ระดับ 

ดี ข้ึนไป 
2. รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน  การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
3. รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถในดานการคิดคำนวณ ระดับ ดี ข้ึนไป 
4.รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสามารถแกปญหา ระดับ ดี ข้ึนไป 
5. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
6. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเอง

และสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 
7. รอยละของผูเรียนท่ีบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม 

ในดานความรู ทักษะกระบวนการตางๆ 
8. รอยละของผูเรียนท่ีมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับชาติ หรือผลการ

ทดสอบอ่ืน ๆ 
9. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน  เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และการ

ทำงานหรืองานอาชีพ 
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ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
10. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเคารพในกติกา มีคานิยมและมีจิตสำนึก

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
11. รอยละของผูเรียนท่ีมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการ

อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 
12. รอยละของผูเรียนท่ีมีการยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ  วัย  

เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
13. รอยละของผูเรียนท่ีมีการรักษาสุขภาพกาย  สุขภาพจิต อารมณและสังคม  และแสดงออกอยาง

เหมาะสมในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมขัดหรือแยงกับผูอ่ืน 
กลยุทธ 
1.สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสารทางดานภาษาไทย 
2.สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
3.สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในดานการคิดคำนวณ  
4. สงเสริม พัฒนาผูเรียนในความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและสามารถแกปญหาอยางมีเหตุผล 
5. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการทำงานเปนทีม 

เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต 

6. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท้ังดานการเรียนรู 
การสื่อสาร การทำงานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

7. สงเสริม สนับสนุนจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
8. ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
9. สงเสริม พัฒนาความรู ทักษะพ้ืนฐานของผูเรียน ในการจัดการ และมีเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอใน

ระดับชั้นท่ีสูงข้ึน การทำงานหรืองานอาชีพ 
10. สงเสริม พัฒนาผูเรียน ใหมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและ

จิตสำนึกโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
11. สงเสริม สนับสนุนผูเรียนใหแสดงออก ในการมีสวนรวม กับความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของ

ความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 
12. สงเสริม สนับสนุนผูเรียนในการยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ 

วัย เชื้อชาติ ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
13. สงเสริม สนับสนุนผูเรียน ใหมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม และแสดงออก

อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
เปาประสงคท่ี 2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  
1. สถานศึกษามีวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการ

ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ 
2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๒๐ 

 

3. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  

4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการของครู
และสถานศึกษา  

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 

6. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก 

กลุมเปาหมาย 
4. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการ 

เรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 
5. พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมท่ี 

เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และ 
6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 
เปาประสงคท่ี 3 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวช้ีวัด  
1. รอยละของครูท่ีมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด

ของหลกัสูตรสถานศึกษา  
2. รอยละของครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได  
3. รอยละของครูท่ีใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู  
4. รอยละของครูท่ีมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
5. รอยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผูเรียนรักท่ีจะเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุข 
6. รอยละของครูท่ีมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเก่ียวของเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู 
กลยุทธ 

  1. สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

2. สงเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได  

3. สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากการใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง
เรียนรู ท่ีหลากหลาย รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๒๑ 

 

4. สงเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน เพ่ือ
นำไปใชพัฒนาผูเรียน 

5. สงเสริมครูผูสอน ใหมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนการการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครู
รักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

6. จัดเวทีใหครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ รวมท้ังใหขอมูล
ปอนกลบัเพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๒๒ 

 

                                             ตารางความเช่ือมโยงเปาหมาย  ตัวช้ีวัด กลยทุธและโครงการ/กิจกรรม 
                                     

เปาประสงคท่ี  ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
 

คา
เปาหมาย 
ป 256๗ 

กลยุทธองคกรท่ี 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

เปาประสงคท่ี 1 คุณภาพ
ของผูเรียน 
 

1. รอยละของผูเรียนท่ีผานการ
ประเมินความสามารถในการอาน  
การเขียน  การสื่อสารภาษาไทย ระดับ 
ดี ข้ึนไป 

๘๒ 1.สงเสริม พัฒนาผูเรียน
ใหมีทักษะในการอาน  
การเขียน การสื่อสาร
ทางดานภาษาไทย 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ  กิจกรรมหลักท่ี 1. กิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสารภาษาไทย 
 

กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 

 2. รอยละของผูเรียนท่ีผานการ
ประเมินความสามารถในการอาน  
การเขียน  การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ระดับ ดี ข้ึนไป 

๖๒ 2.สงเสริม พัฒนาผูเรียน
ใหมีทักษะในการอาน การ
เขียน การสื่อสาร การ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ  กิจกรรมหลักท่ี 2. กิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 

กลุมสาระการ
เรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

 3. รอยละของผูเรียนท่ีผานการ
ประเมินความสามารถในดานการ 
คิดคำนวณ ระดับ ดี ข้ึนไป 

๗๙ 3.สงเสริม พัฒนาผูเรียน
ใหมีความสามารถในดาน
การคิดคำนวณ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ ์
ทางวิชาการ  กิจกรรมหลักท่ี  3. กิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ 
 

กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

 4.รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมิน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสามารถ
แกปญหา ระดับ ดี ข้ึนไป 
 

๘๗ 4. สงเสริม พัฒนาผูเรียน
ในความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และสามารถแกปญหา
อยางมีเหตุผล 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ  กิจกรรมหลักท่ี 4. กิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและสามารถแกปญหา  
 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๒๓ 

 

 

เปาประสงคท่ี  ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
 

คา
เปาหมาย 
ป 256๗ 

กลยุทธองคกรท่ี 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

เปาประสงคท่ี 1 คุณภาพ
ของผูเรียน 
 

5. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการสรางนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๔ 5. สงเสริม พัฒนาผูเรียน
ใหมีความสามารถในการ
รวบรวมความรูไดท้ังดวย
ตัวเองและการทำงานเปน
ทีม เชื่อมโยงองคความรู 
และประสบการณมาใชใน
การสรางสรรคสิ่งใหมๆ 
อาจเปนแนวความคิด 
โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิต 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ  กิจกรรมหลักท่ี 5.  กิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 6. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและ
สังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร 
การทำงานอยางสรางสรรค และมี
คุณธรรม 
 
 

๘๒ 6. สงเสริม พัฒนาผูเรียน
ใหมีความสามารถในใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารท้ังดานการ
เรียนรู การสื่อสาร การ
ทำงานอยางสรางสรรค 
และมีคุณธรรม 
 

- โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  กิจกรรมหลักท่ี 6. 
กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- โครงการใหบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร กิจกรรมหลักท่ี 1 กิจกรรม
ใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) 
 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๒๔ 

 

 
เปาประสงคท่ี  ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 

 
คา

เปาหมาย 
ป 256๗ 

กลยุทธองคกรท่ี 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

เปาประสงคท่ี 1 คุณภาพ
ของผูเรียน 
 

7. รอยละของผูเรียนท่ีบรรลุและมี
ความกาวหนาในการเรียนรูตาม
หลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม 
ในดานความรู ทักษะกระบวนการ
ตางๆ 

๘๔ 7. สงเสริม สนับสนุน
จัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ  กิจกรรมหลักท่ี 7. กิจกรรม
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพ่ือให
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 8. รอยละของผูเรียนท่ีมีความกาวหนา
ในผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ระดับชาติ หรือผลการ
ทดสอบอ่ืน ๆ 
 
 

๓ 
 
 
 

๘๒ 

8. ยกระดับคุณภาพ
ผูเรียน 
 
 
 
 

- โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  กิจกรรมหลักท่ี 8. 
กิจกรรมเตรียมความพรอมการทดสอบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) 
- โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

1. กิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปการศึกษา 2567 
2. กิจกรรมการแขงขันดานคณิตศาสตร 

3. กิจกรรมการประกวดแขงขันวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

4. กิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทย 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 
 
 
กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๒๕ 

 

 
 
 
 

เปาประสงคท่ี  ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
 

คา
เปาหมาย 
ป 256๗ 

กลยุทธองคกรท่ี 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

เปาประสงคท่ี 1 คุณภาพ
ของผูเรียน 
 

9. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน  เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน และการทำงาน
หรืองานอาชีพ 
 
 
 

๘๗ 9. สงเสริม พัฒนาความรู 
ทักษะพ้ืนฐานของผูเรียน 
ในการจัดการ และมีเจต
คติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอ
ในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน การ
ทำงานหรืองานอาชีพ 
 

- โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  กิจกรรมหลักท่ี 9. 
กิจกรรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี
ตออาชีพ 
- โครงการพัฒนาผูประกอบการใหม 
กิจกรรม Affiliate Marketing by NKS 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 10. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม
เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเคารพใน
กติกา มีคานิยมและมีจิตสำนึกตามท่ี
สถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 

๘๒ 10. สงเสริม พัฒนา
ผูเรียน ใหมีพฤติกรรมเปน
ผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในกฎกติกา มี
คานิยมและจิตสำนึกโดย
ไมขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน
คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค กิจกรรมหลักท่ี  
1. กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
    กิจกรรมยอยท่ี 1 พัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 8 ประการ 
   กิจกรรมยอยท่ี 2 เทิดทูลสถาบันหลักของ
ชาต ิ

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๒๖ 

 

 
 
 
 

เปาประสงคท่ี  ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
 

คา
เปาหมาย 
ป 256๗ 

กลยุทธองคกรท่ี 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

เปาประสงคท่ี 1 คุณภาพ
ของผูเรียน 
 

11. รอยละของผูเรียนท่ีมีความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของ
ความเปนไทย มีสวนรวมในการ
อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินและประเพณี
ไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 
 
 
 

๘๗ 11. สงเสริม สนับสนุน
ผูเรียนใหแสดงออก ใน
การมีสวนรวม กับความ
ภูมิใจในทองถ่ิน เห็น
คุณคาของความเปนไทย 
มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณี
ไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน
คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค กิจกรรมหลักท่ี  
2. กิจกรรมการสงเสริมความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 
    กิจกรรมยอยท่ี 1 สนับสนุนงานมหกรรม
ปลาลุมน้ำสงคราม 
    กิจกรรมยอยท่ี 2 วันสถาปนาโรงเรียน 
    กิจกรรมยอยท่ี 3 ไหวครู 
  

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 12. รอยละของผูเรียนท่ีมีการยอมรับ
และอยูรวมกันบนความแตกตาง
ระหวางบุคคลในดาน เพศ  วัย  เชื้อ
ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี 
 

๘๗ 12. สงเสริม สนับสนุน
ผูเรียนในการยอมรับและ
อยูรวมกันบนความ
แตกตางระหวางบุคคลใน
ดาน เพศ วัย เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน
คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค กิจกรรมหลักท่ี  
3. กิจกรรมคายพัฒนานักเรียนเพ่ือการ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๒๗ 

 

เปาประสงคท่ี  ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
 

คาเปาหมาย 
ป 256๗ 

กลยุทธองคกรท่ี 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

เปาประสงคท่ี 1 คุณภาพ
ของผูเรียน 
 

13. รอยละของผูเรียนท่ีมีการ
รักษาสุขภาพกาย  สุขภาพจิต 
อารมณและสังคม  และ
แสดงออกอยางเหมาะสมในแต
ละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคน
อ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน 
ไมขัดหรือแยงกับผูอ่ืน 
 

๘๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. สงเสริม สนับสนนุ
ผูเรียน ใหมีการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ และสังคม 
และแสดงออกอยาง
เหมาะสมในแตละชวง
วัย สามารถอยูรวมกับ
คนอ่ืนอยางมีความสุข 
เขาใจผูอ่ืน ไมมีความ
ขัดแยงกับผูอ่ืน 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานคุณลักษณะท่ีพ่ึง
ประสงค กิจกรรมหลักท่ี  
4. กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาสุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคม กิจกรรมยอยท่ี 1   
การแขงขันกีฬาภายใน  ๒ การแขงขันกีฬาภายนอก  
๕. สภานักเรียน  ๖. โรงเรียนวิถีพุทธ  ๗. กิจกรรม
ตอตานยาเสพติด 
๘. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน  
๙. กิจกรรมพานองกับมาเรียน 
โครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมหลักท่ี  
๑. กิจกรรม ปปช.สพฐ.นอย และ ปปช.สพฐ.ชุมชน 

๒. กิจกรรมสื่อสรางสรรค ภาพยนตรสั้นตอตานการ

ทุจริต   

๓. กิจกรรมผลิตหนังสือเลมเล็กตอตานการทุจริต 

๔. กิจกรรมนวัตกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมหลักท่ี 
1. กิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพ 
2. กิจกรรมฟนสะอาดเหงือกแข็งแรง 

 
 
กลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
กลุมบริหารงาน
วิชาการ 
กลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
 
 
กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๒๘ 

 

เปาประสงคท่ี  ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
 

คา
เปาหมาย 
ป 256๗ 

กลยุทธองคกรท่ี 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

    3. กิจกรรม อย.นอย 
4. กิจกรรมรูทันปองกันได 
5. กิจกรรมกินดีมีสุข 
๖. กิจกรรมสุขาดี มีความสุข 

 

เปาประสงคท่ี 2 
สถานศึกษามีกระบวนการ
บริหารและ 
การจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษามีวิสัยทัศนและพันธกิจ
ท่ีกำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ความตองการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ 

๘๗ 1. พัฒนาระบบการ
วางแผน การติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล 
 
 

โครงการพัฒนาจัดทำและทบทวน 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผน
ปฏิบัติงานประจำปการศึกษา 
 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

 2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุก
ฝาย 
 

๘๗ 2. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 

- โครงการการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
- โครงการพัฒนางานบริหารวิชาการ 
- โครงการพัฒนางานบริหารงานท่ัวไป 
- โครงการพัฒนางานบริหารงานบุคคล 
- โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ 
- โครงการคาสาธารณูปโภค 

กลุมบริหารงานวิชาการ 
 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กลุมบริหารงานบุคคล 
กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 
กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๒๙ 

 

เปาประสงคท่ี  ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
 

คา
เปาหมาย 
ป 256๗ 

กลยุทธองคกรท่ี 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

 3. สถานศึกษามีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง  

๘๗ 3. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถี
ชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดานการจัด
การศึกษา 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

เปาประสงคท่ี 2 
สถานศึกษามีกระบวนการ
บริหารและการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพตรงตามความตองการของ
ครูและสถานศึกษา  
 
 

๘๒ 4. สงเสริม สนับสนุน พัฒนา
ครูและบุคลากร ใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัด
ใหมีชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ มาใชในการพัฒนา
งานและการเรียนรูของผูเรียน 

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 5. สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ  
และมีความปลอดภัย 

๘๔ 5. พัฒนาสภาพแวดลอมทาง
กายภาพท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียน และ
สภาพแวดลอมทางสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

- โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

 6. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

๘๒ 6. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๓๐ 

 

 
เปาประสงคท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 

 
คา

เปาหมาย 
ป 256๗ 

กลยุทธองคกรท่ี 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

เปาประสงคท่ี 3 
สถานศึกษามีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 
 

1. รอยละของครูท่ีมีการจัดการเรียนรู
ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา  
 
 
  

๘๗ 1. สงเสริม สนับสนุน การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเนนให
ผูเรียนไดเรียนรูโดยผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  

- โครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรู 
- โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู (ฝก 
สอน สอบ) 
 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 2. รอยละของครูท่ีมีแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได
จริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตได  

๘๗ 2. สงเสริม สนับสนุนการ
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีสามารถนำไปจัด
กิจกรรมไดจริง และ
สามารถนำไปประยุกตใช
ในชีวิตได  

โครงการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 3. รอยละของครูท่ีใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ัง
ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
 
 

๘๗ 3. สรางโอกาสใหผูเรียนได
แสวงหาความรูดวยตนเอง
จากการใชสื่อ  เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลง
เรียนรู ท่ีหลากหลาย 
รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
- โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
- โครงการหองสมุดมีชีวิตเพ่ือพ่ีนอง น.ค.ส. 

กลุมบริหารงาน 
วิชาการ 
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เปาประสงคท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 

 
คา

เปาหมาย 
ป 256๗ 

กลยุทธองคกรท่ี 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

เปาประสงคท่ี 3 
สถานศึกษามีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 
 

4. รอยละของครูท่ีมีการตรวจสอบ
และประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายใน
การจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรียน และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 

๘๗ 4. สงเสริม สนับสนุนการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบ มี
ข้ันตอนโดยใชเครื่องมือ
และวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เปาหมายในการจัดการ
เรียนรู และใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียน เพ่ือ
นำไปใชพัฒนาผูเรียน 

โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู 

กลุมบริหารงาน 
วิชาการ 

 5. รอยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก ผูเรียนรักท่ีจะเรียนรู
และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
 
 
 
 
 

๘๗ 5. สงเสริมครูผูสอน ใหมี
การบริหารจัดการชั้นเรียน
โดยเนนการการมี
ปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็ก
รักครู ครูรักเด็ก และเด็ก
รักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู 
สามารถเรียนรูรวมกัน
อยางมีความสุข 
 

โครงการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 
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เปาประสงคท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
 

คา
เปาหมาย 
ป 256๗ 

กลยุทธองคกรท่ี 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

เปาประสงคท่ี 3 
สถานศึกษามีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 
 

6. รอยละของครูท่ีมีชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและ
ผูเก่ียวของเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

๘๗ 6. จัดเวทีใหครูและผูมี
สวนเก่ียวของรวมกัน
แลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณ รวมท้ังให
ขอมูลปอนกลับเพ่ือ
นำไปใชในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

โครงการชุมชนแหลงการเรียนรู (PLC) 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
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สวนที่ 3 
แผนปฏิบัติการโรงเรียน 

ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
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ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับ ปการศึกษา 2567         
                                        

รายการ 
จำนวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

รวมงบประมาณ ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
๘๓ คน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
๔๗ คน 

1.คาใชจายในการจัดการศึกษาของปการศึกษาท่ีผานมา (เงินคงเหลือยกมา ปการศึกษา 2566) ถามี 
   1.1 คาจัดการเรียนการสอน         734,411.72 
   1.2 คากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน       

  150,175.69 

   1.3 คาหนังสือเรียน   20,767.81 
รวมท้ังส้ิน   905,355.22 

2.ประมาณการรายรับคาใชจายในการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2567 
   2.1 คาจัดการเรียนการสอน          
         2.1.1 งบอุดหนุนรายหัว 
ท่ัวไป 

296,310 18๒,๑๗2 47๘,๔๘๒ 

         2.1.2 งบอุดหนุนรายหัว
เพ่ิมเติม 

   

             (1) งบอุดหนุนรายหัว 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี
นักเรียน 300 คนลงมา  

83,000 4๗,000 1๓๐,000 

             (2) คาปจจัยพ้ืนฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

๖๖,๐๐๐ 
 

๖๖,๐๐๐ 

  1.2 คาหนังสือ 75,567 ๖๑,๕๘๔ 137,151 
  1.3 คาอุปกรณการเรียน 43,160 24,440 67,600 
  1.4 คาเครื่องแบบนักเรียน 41,500 25,850 67,350 
  1.5 คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน       

74,534 45,590 120,124 

3.งบอ่ืน ๆ  
   3.1 งบสนับสนุนจาก อปท. - - - 
   3.2 เงินรายไดสถานศึกษา 
เชน หองเรียนพิเศษ เงินคาใช
บริการอาคารสถานท่ี คาเชาท่ีดิน 
อาคาร เปนตน 

- - - 

   3.3 อ่ืนๆ (ระบุ)  - - - 
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คาใชจายในการจัดการศึกษา (คาจัดการเรียนการสอน)   
   งบประมาณคงเหลือจากปการศึกษา 2566   734,411.72 บาท 
   ประมาณการรายรับ ปการศึกษา 2567       60๘,๔๘๒ บาท 

        รวมคาจัดการเรียนการสอนท้ังส้ิน  1,3๔๒,๘๙๓.72 บาท  
 

ตารางท่ี 2 การจัดสรรคาใชจายในการจัดการศึกษา (คาจัดการเรียนการสอน)    
รายการ จำนวน รอยละของ 

คาจัดการเรียนการสอนขอ 1-3 

1. จัดสรรเพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการดานวิชาการ      80๗,๘๘๐.๙18 65 
2. จัดสรรเพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการดานอ่ืน ๆ (ดาน
บริหารงานท่ัวไป /ดานการบริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน/ดานการบริหารงานบุคคล ฯลฯ)                 

37๒,๘๖๘.๑16 30 

3. กันไวเปนงบสำรองจาย                                    6๒,๑๔๔.๖86 5 
รวมงบประมาณขอ 1-3     1,2๔๒,๘๙๓.72 100 

4. กันไวเปนคาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา/คาประปา 
/คาโทรศัพท/คาไปรษณีย/คาอินเทอรเน็ต)   

100,000  

 

 
ตารางท่ี ๓ บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณคาจัดการเรียนการสอน   

ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 
 

1 
 

2 
3 
4 
 

5 
6 
7 
8 
 

9 
10 
11 

 
12 

 
13 
14 

ดานวิชาการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ 
โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
โครงการพัฒนาผูประกอบการใหม 
โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
โครงการโรงเรียนดีใกลบาน 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ 
มาตรฐานการศึกษา 
โครงการพัฒนากลุมบริหารวิชาการ 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดานการจัดการศึกษา 
โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
โครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรู 
โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู (ฝก สอน สอบ) 

 
๓๓,000 

 
๗๐,๐00 
10,000 
๗๘,000 

 
๑๓,๐๐๐ 
5,000 

๑5,000 
5,000 

 
4,000 

๙๐,๐๐๐ 
๒0,000 

 
๒0,000 

 
60,000 

๓๐๔,๘๘๐.๙๑๘ 

 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมสาระฯ สุขศึกษาฯ 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
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ตารางท่ี ๓ บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณคาจัดการเรียนการสอน (ตอ)  
 

ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 
15 
16 
17 
๑๘ 
๑๙ 
๒๐ 
๒๑ 

โครงการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู 
โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
โครงการหองสมุดมีชีวิตเพ่ือพ่ีนอง น.ค.ส. 
โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
โครงการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
โครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
โครงการโรงเรยีนสุจริต 

๕,๐๐๐ 
๕0,000 
๕,๐๐๐ 
๓,000 
๑,๐00 
๕,๐00 

๑๑,๐๐๐ 

กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมบริหารงานบุคคล 
กลุมบริหารงานบุคคล 
กลุมบริหารงานวิชาการ 

รวมงบประมาณดานวิชาการ 80๗,๘๘๐.๙18  
 

1 
๒ 
๓ 

ดานบริหารงานท่ัวไป 
โครงการพัฒนางานบริหารงานท่ัวไป 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
โครงการคาสาธารณูปโภค 

 
๔๗,๐๐๐ 

๒๓๘,๘๖๘.๑๑๖ 
๑๐0,000 

 
กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กลุมบริหารงานท่ัวไป 

รวมงบประมาณดานบริหารงานท่ัวไป ๓๘๕,๘๖๘.๑๑๖  
 

1 
๒ 
๓ 

ดานบริหารงานบุคคล 
โครงการพัฒนางานบริหารงานบุคคล 
โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษา 

 
5,000 

๗๐,๐๐๐ 
5,000 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 
กลุมบริหารงานบุคคล 
กลุมบริหารงานบุคคล 

รวมงบประมาณดานบริหารงานบุคคล ๘๐,000  
 

1 
2 

 

ดานบริหารงานงบประมาณ 
โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ 
โครงการพัฒนาจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาแผนปฏิบัติงานประจำปการศึกษา 

 
5,000 
2,000 

 
กลุมบริหารงบประมาณ 
กลุมบริหารงบประมาณ 

รวมงบประมาณดานบริหารงานงบประมาณ 7,000  
รวมท้ังส้ิน 1,๒๘๐,๗๔๙.๐๓๔  

 
คาใชจายในการจัดการศึกษา (คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน) 

   งบประมาณคงเหลือจากปการศึกษา 2566   ๑๕๐,๗๖๙ บาท 
   ประมาณการรายรับ ปการศึกษา 2567       120,124 บาท 

      รวมคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท้ังส้ิน     ๒๗๐,๘๙๓ บาท 
 

ตารางท่ี 4 การจัดสรรคาใชจายในการจัดการศึกษา (คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน) 
 

รายการ จำนวน (บาท) 
1. จัดสรรเพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการเก่ียวกับกิจกรรมวิชาการ ๒5,000 
2. จัดสรรเพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการเก่ียวกับกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบำเพ็ญประโยชน 

๖0,000 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๓๗ 

 

ตารางท่ี 4 การจัดสรรคาใชจายในการจัดการศึกษา (คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน) (ตอ) 
 

รายการ จำนวน (บาท) 
3. จัดสรรเพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการเก่ียวกับกิจกรรมทัศนศึกษา 1๓๒,๐๗๕ 
4. จัดสรรเพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการเก่ียวกับกิจกรรมการบรกิารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

30,000 

๕. จัดสรรเพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการเก่ียวกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกล กรณีเกิดโรคอุบัติใหม หรือโรคอุบัติซ้ำ หรือเกิดสถานการณท่ีสถานศึกษา 
ไมสามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได 

๒3,818 

รวมงบประมาณขอ 1-๕ 2๗๐,8๙๓ 
 
ตารางท่ี ๕ บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 

ลำดับ โครงการ จำนวน 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 
๑ 

กิจกรรมวิชาการ 
โครงการเก่ียวกับกิจกรรมวิชาการ 

 
๒5,000 

 
กลุมบริหารวิชาการ 

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ ๒5,000  
 

๑ 
 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการเก่ียวกับกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ เนตร
นารี ยุวการชาด บำเพ็ญประโยชน 

 
๖๐,000 

 

 
กลุมบริหารวิชาการ 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ๖0,000  
 

๑ 
กิจกรรมทัศนศึกษา 
โครงการกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

 
1๓๒,๐๗๕ 

 
กลุมบริหารวิชาการ 

รวมงบประมาณกิจกรรมทัศนศึกษา 1๓๒,๐๗๕  
 

๑ 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

 
30,000 

 
กลุมบริหารวิชาการ 

รวมงบประมาณกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 30,000  
 
 

๑ 

กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-๑๙ 
โครงการเก่ียวกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 
๒๐๑๙ 

 
 

๒3,818 

 
 
กลุมบริหารวิชาการ 

รวมงบประมาณกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-๑๙ 

๒3,818  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2๗๐,8๙๓  
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๓๘ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2567 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
ย

 
พ

ค
 

มิ
ย

 
ก

ค
 

ส
ค

 
ก

ย
 

ต
ค

 
พ

ย
 

ธ
ค

 
ม

ค
 

ก
พ
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ค
 

เปาประสงคท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑ - ๙  
๑ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ใหดีขึ้น 
2.เพ่ือเตรียมความพรอมผูเรียนเพ่ือทดสอบ
ความรูพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) 
3.เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูของ
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

๑.๑ 1. กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การ
ส่ือสารภาษาไทย 
 2. กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ 
 3. กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการคิด การคำนวณ 
 4. กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยาง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและสามารถ
แกปญหา  
5.  กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
๖. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพ่ือใหมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๗. กิจกรรมเตรียมความพรอมการทดสอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (O-NET) 
๘. กิจกรรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตออาชีพ 

1๓๐ คน 
 

1๓๐ คน 
 

1๓๐ คน 
1๓๐ คน 

 
 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 

 
1๓๐ คน 

 
1๓๐ คน 

2,500 
 

2,500 
 
- 
- 
 
 
- 

๑0,000 
 

18,000 
  
- 

            ภาษาไทย 
 
ภาษา 
ตางประเทศ 

คณิตศาสตร 
วิชาการ 
 
 
วิชาการ 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
 
วิชาการ 

เปาประสงคท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี  ๘ 
๒ โครงการสงเสริมความเปนเลิศทาง

วิชาการวัตถุประสงค 
1.สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความสามารถ
ในการแขงทักษะทางวิชาการ 
 

๑.๑ 1. กิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
    ปการศึกษา 2567 
2. กิจกรรมการแขงขันดานคณิตศาสตร 
3. กิจกรรมการประกวดแขงขันวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4. กิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทย 
5. กิจกรรมความฉลาดรู (PISA) 

1๓๐ คน 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

            

วิชาการ 
 
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรฯ 
 
ภาษาไทย 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๓๙ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2567 (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
ย

 
พ

ค
 

มิ
ย

 
ก

ค
 

ส
ค

 
ก

ย
 

ต
ค

 
พ

ย
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ค
 

เปาประสงคท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี  ๙ 
๓ โครงการพัฒนาผูประกอบการใหม 

วัตถุประสงค 
1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนนสมรรถนะและทักษะ
อาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะอาชีพ 

๒.๑ กิจกรรม Affiliate Marketing by NKS 1๓๐ คน 
 

๑๐,๐๐๐ 

            

วิชาการ 
 

เปาประสงคท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑๐ – ๑๒ 
๔ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรักชาติ 
ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย  
ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันใน 
การทำงาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ   
2.เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน 
ชุมชนและสังคม 
3. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงคุณคาของ
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 
4. เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติและนอมเกลา
ถวายความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

๑.๑ 1. กจิกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะและคานิยม
ท่ีดีท่ีสถานศึกษากำหนด 
    กิจกรรมยอยท่ี 1 พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 
ประการ 
   กิจกรรมยอยท่ี 2 เทิดทูลสถาบันหลักของชาติ 
2. กิจกรรมการสงเสริมความภูมิใจในทองถิ่นและความ
เปนไทย 
    กิจกรรมยอยท่ี 1 สนับสนุนงานมหกรรมปลาลุมน้ำ
สงคราม 
    กิจกรรมยอยท่ี 2 วันสถาปนาโรงเรียน 
    กิจกรรมยอยท่ี 3 ไหวครู 
3. กิจกรรมคายพัฒนานักเรียนเพ่ือการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 

 
 

1๓๐ คน 
 
1๓๐ คน 

   
 
1๓๐ คน 

 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 

 

 
 

2,000 
 

๑๐,000 
 

 
2,000 

 
7,000 
2,000 
2,000 

            

 
 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
 
 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๔๐ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2567 (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 
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เปาประสงคท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑๓ 

 5.เพ่ือใหนักเรียนแสดงความเคารพ  
ความกตัญูกตเวทีตอครูผูมีพระคุณ 
6.เพ่ือใหนักเรียนนำหลักธรรมมาปฏิบัติ 
ในชีวิตประจำวัน 
7.เพ่ือฝกฝนและปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคแกนักเรียน 
8.เพ่ือสงเสริมและอนุรักษวิถีชีวิตของคนลุม
น้ำสงคราม 
9.เพ่ือมีสวนรวมในชุมชน 
10.เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีพึงประสงค 
11.เพ่ือมอบทุนการศึกษาสำหรับผูเรียนท่ี
เรียนดี ความประพฤติเรียบรอย แตขาด
แคลนทุนทรัพย 
12.เพ่ือสรางความรวมมือระหวางโรงเรียน
กับชุมชน 
13.เพ่ือใหนักเรียนแสดงความเคารพ ความ
กตัญูกตเวทีตอครูผูมีพระคุณ 
14.เพ่ือใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมระลึก
ถึงพระคุณของคุณครู 
15.เพ่ือใหนักเรียนจัดพานดอกไมธูปเทียน 
ในการอนุรักษประเพณีอันดีงาม 

 
 
 
 
 
 

 
 

๓.๒ 
๓.๒ 
๓.๒ 

4. กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาสุขภาวะทางรางกาย
และจิตสังคม 
    กิจกรรมยอยท่ี 1 การแขงขันกีฬาภายใน 
    กิจกรรมยอยท่ี 2 การแขงขันกีฬาภายนอก 
    กิจกรรมยอยท่ี 3 กิจกรรม e-sport 
5. กิจกรรมสภานักเรียน 
6. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
๗. กิจกรรมตอตานยาเสพติด 
๘. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
๙. กิจกรรมพานองกลับมาเรียน 
๑๐. กิจกรรมสงเสริมการศึกษาและโอกาสทางการศึกษา 

 
 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
๑๓๐ คน 
๑๓๐ คน 

 
 

 
 

๒๓,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

- 
-             

 
 
สุขศึกษาฯ 
สุขศึกษาฯ 
สุขศึกษาฯ 
สุขศึกษาฯ 
สังคมศึกษาฯ 
สังคมศึกษาฯ 
งานท่ัวไป 
วิชาการ 
วิชาการ 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๔๑ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2567 (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 
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เปาประสงคท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑๓  

 16. เพ่ือสงเสริมและใหผูเรียนมีสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑมาตรฐานได 
1๗. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ี
สมบูรณ  แข็งแรง 
1๘. เพ่ือสงเสริมใหทุกคนมีเจตคติท่ีดีในการ
เลนกีฬา 
๑๙. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนพลศึกษา 
2๐. เพ่ือพัฒนาคุณธรรมใหนักเรียนรูแพ    
รูชนะ   รูอภัย  
2๑. เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีความ
สามัคคีในหมูคณะ 
2๒. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงคุณคาของ
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 
2๓. เพ่ือสงเสริมนักเรียนมีความระเบียบวินัย 
2๔. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคานิยมหลัก 
ของคนไทย 12 ประการ 
2๕. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีจิตอาสา 
2๖. เพ่ือใหนักเรียนนำหลักธรรมมาปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน โดยเนนกรอบการพัฒนาตาม
หลักไตรสิกขา 

  
 

 
 
 

 
 
 

            

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๔๒ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2567 (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 
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เปาประสงคท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑๓ 

 2๗. เพ่ือฝกฝนและปลูกฝงคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคแกนักเรียน 
2๘. เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
๒๙. เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับโทษและพิษ
ภัยของยาเสพติดวิธีการหรือแนวทางในการ
แกปญหา 
3๐. เพ่ือรณรงคประชาสัมพันธ 
การดำเนินงานของศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยา
เสพติดเพ่ือหาแนวรวมในการปองกัน
ปราบปรามการเสพยาเสพติด 
3๑. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนไดมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมอยางสรางสรรค 
๓๒. เพ่ือใหโอกาสและสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษาเทาเทียมกัน 

   
 
 

 
 
 

            

 
 
 
 

๕ โครงการโรงเรียนสุจริต 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือ 
ในการตอตานการทุจริต 
๒. เพ่ือปลูกฝงการปองกันการทุจริต 

๑.๑ ๑. กิจกรรม ปปช.สพฐ.นอย และ ปปช.สพฐ.ชุมชน 
๒. กิจกรรมส่ือสรางสรรค ภาพยนตรส้ันตอตานการทุจริต 
๓. กิจกรรมผลิตหนังสือเลมเล็กตอตานการทุจริต 
๔. กิจกรรมนวัตกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
 

1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 

 

๑,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 

            

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2567 (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 
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เปาประสงคท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๙ 

๕ โครงการโรงเรียนดีใกลบาน 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา
ทราบถึงแนวทางในการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตอ หลังจากจบการศึกษา 
2. เพ่ือแนะแนวและประชาสัมพันธการรับ
นักเรียนเขาศึกษาตอในโรงเรียนนาคำราษฎร
รังสรรค 
3. เพ่ือใหผูปกครองและนักเรียนไดรับทราบ 
นโยบาย แนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบ 
ตาง ๆ ของทางโรงเรียน เพ่ือเปนแนวทาง 
ในการนำไปปฏิบัติรวมกัน 
4. เพ่ือใหสถานศึกษามีการประสาน
ความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน  
ศิษยเกา องคกรอื่น ๆ อยางเหมาะสมและ
ท่ัวถึงในการพัฒนาการศึกษา 
5.เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีของครู ผูปกครอง 
และนักเรียนท่ีจบการศึกษา 
6.เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนเกิดความตะหนัก
และรักภูมิใจสถาบันท่ีตนศึกษาอยู 
7.เพ่ือแนะแนวทางการศึกษาตอ การ
ประกอบอาชีพแกนักเรียนท่ีจบการศึกษา 

๑.๑ 1. กิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ 
2. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
3. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
4. กิจกรรมพ่ีกอดนอง 

 
 
 

2,000 
1,000 
8,000 
2,000 

 
 

            

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๔๔ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2567 (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.
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 8. เพ่ือใหนักเรียนมีขวัญและกำลังใจใน
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 
9. เพ่ือเปดโอกาสใหรุนพ่ีบอกเลาและ
ถายทอดประสบการณตาง ๆ สูรุนนอง 
10. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี และสราง
ความรักใครซ่ึงกันและกันระหวางรุนพ่ีกับรุน
นองกัน  
11. เพ่ือประชาสัมพันธและเชิญชวนนักเรียน
เขาศึกษาตอในโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

   
 
 

 
 
 

            

 
 
 
 

เปาประสงคท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๗ 

๖ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้น
เรียนใหสอดคลองกับผูเรียน 

๑.๑ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  5, 000 

            

วิชาการ 

เปาประสงคท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑๓ 

๗ โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหนักเรียนไดมีการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ใหเหมาะสมสอดคลองกับตนเองและนำไป
ประยุกตใช ในชีวิตประจำวันไดอยางม
ประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือใหนักเรียนมีทันตสุขนิสัยท่ีดี รูวิธีการ
แปรงฟนท่ีถูกตอง  สะอาดตามเกณฑสากล 

๓.๑ 
 

1. กิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพ 
2. กิจกรรมฟนสะอาดเหงือกแข็งแรง 
3. กิจกรรม อย.นอย 
4. กิจกรรมรูทันปองกันได 
5. กิจกรรมกินดีมีสุข 
๖. กิจกรรมสุขาดี มีความสุข 

1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 

 
 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

1๐,000 
 

            

สุขศึกษาฯ 
สุขศึกษาฯ 
สุขศึกษาฯ 
สุขศึกษาฯ 
สุขศึกษาฯ 
งานท่ัวไป 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๔๕ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2567 (ตอ) 

 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
ย
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ค
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ย

 
ก

ค
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ค
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ย
 

ต
ค

 
พ

ย
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พ
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ค
 

เปาประสงคท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑๓ 

 3.เพ่ือนักเรียนมีอนามัยชองปากเด็กนักเรียน เพ่ือฟนดี
ตลอดไป 
4.เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ  แข็งแรง 
5. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูดานอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพ 
6.นักเรียนสามารถบอกแนวทางการปองกันโรคติดตอและไม
ติดตอได 
7.นักเรียนสามารถมีภูมิคุมกันในการรับมือกับสถานการณ
ฉุกเฉินและนำไปประยุกตใช ในชีวิตประจำวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
8.เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในการบริโภคอาหาร 
9.เพ่ือใหนักเรียนสามารถเลือกบริโภคอาหารท่ีมีประโยชน 
10.เพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีถูกตองและเลือกรับประทาน
อาหารท่ีดี และมีประโยชน 

 
 

   

            

 

เปาประสงคท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๘ 
๘ โครงการกิจกรรมวิชาการ 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือจัดการทดสอบวัดความรูใหกับผูเรียน  ใหผูเรียนได
พัฒนาตนเองใหไดมาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
๒. เพ่ือจัดเตรียมขอสอบทางการศึกษาใหกับผูเรียน ใหไดครบ
ทุกคน    

๑.๑ กิจกรรมทดสอบความรูทางวิชาการ ๑๓๐ คน 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 

            

วิชาการ 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๔๖ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
ย

 
พ

ค
 

มิ
ย

 
ก

ค
 

ส
ค
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ย
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ค

 
พ

ย
 

ธ
ค
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ค
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พ
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ค
 

เปาประสงคท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑๐ 
๙ โครงการกิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวการชาด บำเพ็ญประโยชน  
วัตถุประสงค 
๑. ใหมีความซ่ือสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอก
เห็นใจผูอื่น  
๒. ใหรูจักบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน 
๓. ใหรูจักทำการฝมือและฝกฝนการทำกิจกรรมตาง ๆ 
ตามความเหมาะสม 
 

๑.๑ กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวการชาด บำเพ็ญประโยชน  
 

๑๓๐ คน 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

            

วิชาการ 
 
 
 

เปาประสงคท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๖ 

๑๐ โครงการการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
วัตถุประสงค 
๑. ใหรูจักทำการฝมือและฝกฝนการทำกิจกรรมตาง ๆ 
ตามความเหมาะสม  
๒. ผูเรียนสามารถหาความรูเพ่ิมเติมจากส่ิงท่ีพบเห็น
ดวยการบันทึกขอมูลเพ่ิมเติมทำใหไดประสบการณ
ตรง 
 

๑.๑ กิจกรรมบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร (ICT) 

๑๓๐ คน 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

            

วิชาการ 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๔๗ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
ย

 
พ

ค
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ย
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ค
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พ
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ค
 

เปาประสงคท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑๓ 

๑๑ โครงการกิจกรรมการจัดการเรียน   การ
สอนทางไกลในชวงสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือจัดการเรียนการสอนและการ
ดำเนินการตามมาตรการปองกันใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) 
 

๓.๑ กิจกรรมการจัดการเรียน   การสอนทางไกลในชวง
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

๑๓๐ คน ๒3,818 
 

            

วิชาการ 

เปาประสงคท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑ 

๑ โครงการพัฒนาจัดทำและทบทวน 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติ
งานประจำปการศึกษา 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือกําหนดรายละเอียดกิจกรรม/โครงการ  
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

๑.๑ กิจกรรมพัฒนาจัดทำและทบทวน แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจำปการศึกษา 

 ๒,๐๐๐ 

            

งบประมาณ 

 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๔๘ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
ย
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เปาประสงคท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๒ 

๒ โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหโรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
2. เพ่ือใหโรงเรียนมีการนำผลการประเมิน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 
3. เพ่ือใหโรงเรียนมีการจัดทำรายงานประจำปท่ี
เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 

๑.๑ กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 

 5,000 

            

วิชาการ 

๓ โครงการพัฒนางานบริหารงานวิชาการ 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนางานวิชาการ 
2. เพ่ือกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
3. เพ่ือดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
4. เพ่ือใหโรงเรียนมีการจัดระบบขอมูล
สารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

๑.๑ กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ 1.นักเรียน 1๓๐ 
คน 
2.ครู ๑๐ คน 
3.ผูบริหาร ๒ คน 

 
 

 

๔,๐๐๐ 
 
 

            

วิชาการ 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๔๙ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
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ค
 

เปาประสงคท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๒ 

๔ โครงการพัฒนางานบริหารงานท่ัวไป 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนางานบริหารงานท่ัวไป 
2. เพ่ือทำหนาท่ีงานเลขานุการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
3. เพ่ือใหโรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดการระบบ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานท่ีกำหนดและเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุม ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
4. เพ่ือใหโรงเรียนมีการดำเนินการตามแผนการพัฒนาและ
ติดตามผลเปนระยะในเวลาอันเหมาะสม 
5. เพ่ือใหโรงเรียนสามารถรายงานผลการควบคุมภายในตอ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
๖. เพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึง 

๑.๑ ๑.กิจกรรมพัฒนาบริหารงาน
ท่ัวไป 
๒.งานเลขานุการคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓. กิจกรรมควบคุมภายใน 
๔. กิจกรรมชวยเหลือนักเรียน 
 

1.นักเรียน 1๓๐ 
คน 
2.ครู ๑๐ คน 
3.ผูบริหาร ๒ คน 

 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

 

            

งานท่ัวไป 
 
งานท่ัวไป 
 
 
งานท่ัวไป 
งานท่ัวไป 
 

๕ โครงการพัฒนางานบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือพัฒนา เพ่ิมพูนทักษะความรูความสามารถแกบุคคล 
2.เพ่ือบุคลากรไดนำความรูความสามารถพัฒนาในการจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
3.เพ่ือจัดทำทะเบียนประวัติ/เครื่องราชอิสริยาภรณ 
4.เพ่ือเปนขวัญกำลังใจของบุคลากร 
5.เพ่ือพัฒนากลุมบริหารงานบุคคล 

๑.๒ ๑. กิจกรรมพัฒนาบริหารงาน
บุคคล 
๒. กิจกรรมจัดรูปแบบและแนว
ทางการประเมินเพ่ือลดภาระ
ของสถานศึกษา 
 

1.ครู ๑๐ คน 
2.ผูบริหาร ๒ คน 
 

๕,๐๐๐ 
 

            

งานบุคคล 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๕๐ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก เปาหมายกิจกรรม 
จำนวน

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
ย

 
พ

ค
 

มิ
ย

 
ก

ค
 

ส
ค

 
ก

ย
 

ต
ค

 
พ

ย
 

ธ
ค

 
ม

ค
 

ก
พ

 
มี

ค
 

เปาประสงคท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๒ 

๖ โครงการพัฒนางานบริหารงานงบประมาณ 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือวางแผนและการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
2.เพ่ือเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพใน 
การทำงาน 
3. เพ่ือใหการเงินการบัญชี  และงานพัสดุของ
โรงเรียนเปนไปตามหลักการบริหาร
งบประมาณ และระเบียบของทางราชการโดย
ยึดความถูกตอง รวดเร็ว ถูกตอง ตามระเบียบ
ของทางราชการ และเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

๑.๑ กิจกรรมพัฒนางานงบประมาณ  
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

            

งบประมาณ 
 

๗ โครงการคาสาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือประชาสัมพันธและสรางความตระหนัก
ใหกับนักเรียนในการมีจิตสาธารณะในการปด
น้ำและไฟฟาเม่ือไมใช 
2. เพ่ือใชจายคาไฟฟา  คาโทรศัพท  
คาบริการอินเตอรเน็ตของโรงเรียน 
3. เพ่ือใหการบริหารจัดการดาน
สาธารณูปโภคภายในโรงเรยีนเปนไปดวย
ความถูกตองตามระเบียบการของทางราชการ 

๑.๑ คาสาธารณูปโภค 1.นักเรียน 1๓๐ 
คน 
2.ครู ๑๐ คน 
3.ผูบริหาร ๒ คน 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

            

งานท่ัวไป 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๕๑ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
ย

 
พ

ค
 

มิ
ย

 
ก

ค
 

ส
ค

 
ก

ย
 

ต
ค

 
พ

ย
 

ธ
ค

 
ม

ค
 

ก
พ

 
มี

ค
 

เปาประสงคท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๓ 

๘ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดานการจัด
การศึกษา 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหาร
จัดการของโรงเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ใหมีคุณภาพ 
 

๑.๑ กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 

๑๐ คน ๙๐,๐๐๐ 

            

วิชาการ 

เปาประสงคท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๔ 

๙ โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือพัฒนา เพ่ิมพูนทักษะความรู
ความสามารถแกบุคลากรทางการศึกษาสูมือ
อาชีพ 
2.เพ่ือบุคลากรไดนำความรูความสามารถ
พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
คุณภาพ 

๑.๒ กิจกรรมอบรม ศึกษา ดูงาน ๑๑ คน 
 

๗๐,๐๐๐ 

       
 

     

งานบุคคล 
 
 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๕๒ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
ย

 
พ

ค
 

มิ
ย

 
ก

ค
 

ส
ค

 
ก

ย
 

ต
ค

 
พ

ย
 

ธ
ค

 
ม

ค
 

ก
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ค
 

เปาประสงคท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๕ 

๑๐ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูท่ีรับผิดชอบ และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ มีความรู
ความเขาใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. เพ่ือใหครู นักเรียน บุคลากร และผูมาติดตอราชการ
ไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียน 

๓.๑ ๑.กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
๒.กิจกรรมแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
๓.กิจกรรมปรับภูมิทัศน/ซอมบำรุงอาคาร
เรียน 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๒๑๓,๘๖๘.๑๑๖ 

 

            

งานท่ัวไป 
งานท่ัวไป 
 
งานท่ัวไป 
 
 

๑๑ โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนมีวิถีชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

๓.๑ กิจกรรมเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 
 

 ๒๐,๐๐๐ 

            

งานท่ัวไป 
 

เปาประสงคท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๖ 

๑๒ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
๒.เพ่ือการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอื้อ
ตอการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
๓. เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

๑.๑ ๑.กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู 
๒.กิจกรรมการส่ือสาร และประชาสัมพันธ
องคกร 

 ๒๐,๐๐๐ 

       
 

     

วิชาการ 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๕๓ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
ย

 
พ

ค
 

มิ
ย

 
ก

ค
 

ส
ค

 
ก

ย
 

ต
ค
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ย
 

ธ
ค
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ค
 

เปาประสงคท่ี 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑ 

๑ โครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรู 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาหองกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ให
เปนหองท่ีทันสมัยและตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน 
2. เพ่ือสงเสริมใหครูและนักเรียนใชหองเรียน
พัฒนาการเรียนรูมากขึ้น 
3. มีส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ทันสมัย 
ตรงตามความตองการของผูเรียน 
4. เพ่ือพัฒนาส่ือ และอุปกรณประกอบการเรียน
การสอนใหมีความทันสมัย 
5. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ  
มีทักษะ และมีเจตคติท่ีดีตอกลุมสาระ 
การเรียนรูคณิตศาสตร 
6. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิในการเรียน 
การสอนวิชาคณิตศาสตร 
7. เพ่ือสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
8. เพ่ือใหนักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรมีส่ือ วัสดุและอุปกรณวิทยาศาสตรใช
ในกระบวนการเรียนการสอนเพียงพอกับความ
ตองการ  
 

๑.๑ กิจกรรมพัฒนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
กิจกรรมพัฒนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
กิจกรรมพัฒนากลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กิจกรรมพัฒนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
กิจกรรมพัฒนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
กิจกรรมพัฒนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
กิจกรรมพัฒนากลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ 
กิจกรรมพัฒนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
กิจกรรมพัฒนา กลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

๑๓๐ คน 
๑๓๐ คน 
๑๓๐ คน 

 
๑๓๐ คน 
๑๓๐ คน 
๑๓๐ คน 
๑๓๐ คน 

 
๑๓๐ คน 

 
๑๓๐ คน 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
- 

       
  

    

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรฯ 
 
สังคมศึกษาฯ 
สุขศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพ 
 
ภาษา 
ตางประเทศ 
วิชาการ 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๕๔ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
ย

 
พ

ค
 

มิ
ย

 
ก

ค
 

ส
ค

 
ก

ย
 

ต
ค

 
พ

ย
 

ธ
ค

 
ม

ค
 

ก
พ

 
มี

ค
 

เปาประสงคท่ี 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑ 

 9. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรและนําความรูท่ีไดจากส่ือ วัสดุ และ
อุปกรณวิทยาศาสตร 
10. เพ่ือใหมีการจัดซ้ือวัสดุโสตทัศนอุปกรณเพ่ือใช
ประกอบในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรทุกระดับช้ัน 
11. เพ่ือพัฒนาส่ือ และอุปกรณประกอบการเรียนการ
สอนใหมีความทันสมัย 
12. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ มีทักษะ และมี
เจตคติท่ีดีตอกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
13. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิในการเรียนการสอนวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
14. เพ่ือสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
15.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
16.เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณประกอบการเรียน 
การสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาใหเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพกับนักเรียน 
17. เพ่ือใหไดอุปกรณดนตรี – นาฏศิลป 
ท่ีขาดแคลนครบตามประสงค 
18. เพ่ือซอมบำรุงอุปกรณดนตรี – นาฏศิลป 
ท่ีชำรุดเสียหาย 

   
 

 

       
 

     

 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๕๕ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
ย

 
พ

ค
 

มิ
ย

 
ก

ค
 

ส
ค

 
ก

ย
 

ต
ค

 
พ

ย
 

ธ
ค

 
ม

ค
 

ก
พ

 
มี

ค
 

เปาประสงคท่ี 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑ 

 19. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดง
ความสามารถในการแขงทักษะทางวิชาการ 
20. เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูท้ังในและ 
นอกสถานศึกษา 
21. เพ่ือพัฒนาส่ือ และอุปกรณประกอบ 
การเรียนการสอนใหมีความทันสมัย 
22. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ 
มีทักษะ และมีเจตคติท่ีดีตอกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ 
23. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิในการเรียนการ
สอนวิชาการงานอาชีพ 
24. เพ่ือสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
25. เพ่ือพัฒนาหองกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ใหเปนหองท่ีทันสมัยและ
ตอบสนองความตองการของผูเรียน 
26. เพ่ือสงเสริมใหครูและนักเรียน 
ใชหองเรียนพัฒนาการเรียนรูมากขึ้น 
27. มีส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
ทันสมัย ตรงตามความตองการของผูเรียน 
 

   
 

 

       
 

     

 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๕๖ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมา

ย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
ย

 
พ

ค
 

มิ
ย

 
ก

ค
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ค
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ค
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ย
 

ธ
ค
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ค
 

เปาประสงคท่ี 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑ 

๒ โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู (ฝก 
สอน สอบ) 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือพัฒนาส่ือ จัดหาและแหลงเรียนรูให
เหมาะสมกับบริบทของผูเรียน 
2.จัดหาวัสดุอุปกรณ เพ่ือใชในการ ฝก สอน 
สอบ ใหอยางเพียงพอ 
3.เพ่ืออนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 
4.เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใหเอื้อตอการ
จัดการเรียนรู 
5.เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพให
เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
 

๑.๑ 2.1 สนับสนุนการจัดการเรียนรู (ฝก สอน สอบ) 
2.2 กิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
     กิจกรรมยอยท่ี 1 วันภาษาไทยและวันสุนทรภู 
2.3 กิจกรรมจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
2.4 กิจกรรมจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      กิจกรรมยอยท่ี 1 สัปดาหวิทยาศาสตร 
      กิจกรรมยอยท่ี ๒ กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติการทางดานวิทยาศาสตร 
2.5 กิจกรรมจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา 
2.6 กิจกรรมจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษา 
2.7 กิจกรรมจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
2.8 กิจกรรมจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ 
2.9 กิจกรรมจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
      กิจกรรมยอยท่ี 1 วันคริสตมาส 

๑๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 

 
1๓๐ คน 

 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 

 
1๓๐ คน 

 
1๓๐ คน 
 
1๓๐ คน 
 
1๓๐ คน 

 
1๓๐ คน 
 
1๓๐ คน 
 

๒๗๒,๘๘๐.๙๑๘ 
 

6,000 
 
 
 

 
๑๐,000 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖,๐๐๐ 

            

วิชาการ 
ภาษาไทย 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 
 
วิทยาศาสตร 
 
วิทยาศาสตร 
วิทยาศาสตร 
 
สังคมศึกษา 
 
สุขศึกษา 
 
ศิลปะ 
 
การงานอาชีพ 
 
ภาษา 
ตางประเทศ 
ภาษา 
ตางประเทศ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๕๗ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
ย

 
พ

ค
 

มิ
ย

 
ก

ค
 

ส
ค

 
ก

ย
 

ต
ค
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ย
 

ธ
ค
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ค
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ค
 

เปาประสงคท่ี 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑ 

    2.10 กิจกรรมจัดการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   2.10.1 กิจกรรมแนะแนว 
2.10.2 กิจกรรมนักเรียน 
      กิจกรรมยอยท่ี 1 ลูกเสือ - เนตรนารี 
      กิจกรรมยอยท่ี 2 นักศึกษาวิชาทหาร 
      กิจกรรมยอยท่ี ๓ ชุมนุม 
   2.10.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมแลสาธารณประโยชน 
2.11 กิจกรรมพัฒนาส่ือ และแหลงเรียนรู 
2.12 กิจกรรมอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 
2.13 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีเอื้อตอการ
จัดการเรียนรู 
2.14 กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ี
เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

 
1๓๐ คน 

 
๑๓๐ คน 

นศท.3 ช้ันป 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 
1๓๐ คน 

 
1๓๐ คน 

 

            

 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
 
วิชาการ 

เปาประสงคท่ี 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๒ 

๓ โครงการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู 
วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมใหครูออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี
ตอบสนองความถนัด และความสามารถของ
ผูเรียนและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางรอบ
ดาน 
 

๑.๑ กิจกรรมการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู ๑๐ คน ๕,๐๐๐ 

            

วิชาการ 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๕๘ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เม
ย
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ค
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ย
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ค
 

เปาประสงคท่ี 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๓ 

๔ โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน 
๒.เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีความสนใจแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูตางๆ รอบตัว จากแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 

๑.๑ กิจกรรมการพัฒนาแหลงเรียนรู 
 

๑๓๐ คน 
 

๕๐,๐๐๐ 

       
  

    

วิชาการ 
 
 
 

๕ โครงการหองสมุดมีชีวิตเพ่ือพ่ีนอง น.ค.ส. 
วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีทักษะการอานท่ีดีเพ่ิมขึ้น ปลูกฝงนิสัยรักการอาน
ใหกับผูเรียนภายในสถานศึกษา 

๑.๑ กิจกรรมหองสมุดมีชีวิตเพ่ือพ่ีนอง น.ค.ส. ๑๓๐ คน ๕,๐๐๐ 

       
 

    

วิชาการ 

๕ โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง 
๒.เพ่ือใหนักเรียนรูจักการนำความรูจากแหลงเรียนรูมา
ประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

๑.๑ กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู ๑๓๐ คน 
 

๑๓๒,๐๗๕ 

       
 

    

วิชาการ 

เปาประสงคท่ี 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๔ 

๖ โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือใหครูสามารถสรางเครื่องมือวัดผลอยางครอบคลุมทุก
กลุมสาระการเรียนรู 
๒.เพ่ือใหครูนำผลการวัดผลประเมินผลไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 

๑.๑  ๑๐ คน ๓,๐๐๐ 

       
 

    

วิชาการ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๕๙ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค 
สนอง 
จุดเนน  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.

๒๕๖๘ 
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เปาประสงคท่ี 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๑ 
๗ โครงการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษา 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหครูจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๑ กิจกรรมการพัฒนาครูดานจัดการ
เรียนรูตามหลักสูตรการศึกษา 

๑๐ คน ๕,๐๐๐ 

       
 

    

งานวิชาการ 
 

เปาประสงคท่ี 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๕ 
๘ โครงการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหครูสรางปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูเรียน 
2.เพ่ือใหครูรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
3. สอนใหผูเรียนรูจักเลือกท่ีจะทำอะไรกอนและหลัง 

๑.๑ 1) กิจกรรมทักทายกอนเรียน 
2) กิจกรรมเธออยูไหม 
3) กิจกรรมอยาหวงฉัน 

๑๐ คน ๑,๐๐๐ 

       
 

    

งานบุคคล 
 

เปาประสงคท่ี 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กลยุทธ (โรงเรียน) ท่ี ๖ 

๙ โครงการชุมชนแหลงการเรียนรู (PLC) 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหครูมีความรูสึกผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของ
โรงเรียนมากขึ้น โดยเพ่ิมความกระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติใหบรรลุ
พันธกิจอยางแข็งขัน  
2. เพ่ือใหครูเกิดส่ิงท่ีเรียกวา พลังการเรียนรู (Power of 
Learning) สงผลใหการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของตนเองมี
ผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบตอพัฒนาการโดยรวมของ
นักเรียนและรวมกันรับผิดชอบเปนกลุมตอผลสำเร็จของ
นักเรียน  

๑.๒ ประชุม แลกเปล่ียน เรียนรู ๑๐ คน 
 

๕,๐๐๐ 

       
  

    

งานบุคคล 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 
รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษา 

แสดงรูปแบบ (Model) พรอมคำอธิบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๖๑ 

 

เคร่ืองมือขับเคลื่อนนโยบายและนำแผนสูการปฏิบัติ 

โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือ

ยกระดับการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา โดยสอดคลองตามรูปแบบ “NKP Education ๔.๐ Model”  

เพ่ือใชเปนเครื่องมือหลักในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหนวยงานในสังกัด โดยใชรูปแบบการบริหารและ

การจัดการศึกษา กระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษา  

 
School คือ โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีดี มีความปลอดภัย มีระเบียบวินัย โดยการสงเสริม

ใหเกิดระเบียบวินัยคือการสรางบรรยากาศของสังคมซ่ึงใหความรักและเอาใจใสในชั้นเรียน การฝกวินัยมิใชมุงเนน



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๖๒ 

 

การลงโทษ แตเปนการเปดโอกาสใหเด็กกำเนิดกฎเกณฑรวมกับโรงเรียนและพรอมท่ีจะปฏิบัติตาม มีการใชระบบ
ประชาธิปไตยภายใตกฎซ่ึงอยูในบรรยากาศของความรักกดซ่ึงตั้งอยูบนหลักการของคุณธรรมและเคารพผูอ่ืน 
มีทรัพยากรและลักษณะทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน ท่ีสำคัญโรงเรียนตองมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพ่ือเปนกลไกในการควบคุม ภาคการศึกษาใหเกิดการพัฒนาและสรางความ
เชื่อม่ันใหแกสังคม ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของ 

Teacher คือ ผูท่ีรวมกันดำเนินงานอยางเปนระบบตามแผนท่ีไดกำหนดไวตามเปาหมาย โดยการแบง
หนาท่ีการในการปฏิบัติชัดเจนและถูกตอง เนนการมีสวนรวม ทำตามลำดับข้ันตอน เนนการมีสวนรวมของผูเรียน 
โดยครูเปนผูอำนวยความสะดวกในการขับเคลื่อน และใหคำปรึกษาแก ผูเรียน และกำกับติดตาม รวมถึงใหกำลังใจ
ในการทำงาน โดยการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพ รวมถึงใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดย
ใชกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเรียนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนี้ 

๑. การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
2. การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

Principal คือ ผูบริหารโรงเรียน เปนผูกอใหเกิดการรวมกันกำหนดเปาหมายและวางแผนในการบริหาร
จัดการ โดยเริ่มจากการประชุมคณะครู และผูปกครอง เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จุดเนนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหเกิดความสอดคลองกันในการปฏิบัติงาน โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติดังนี้ 

กระบวนการบริหารและการจัดการ   
1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๓. การดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีมีคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย  
4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 Student คือ ผูเรียนท่ีจะตองไดรับการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญหรือผูเรียนเปนศูนยกลางการ
เรียนรู (Child centered) เปนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาคนและชีวิตใหเกิดประสบการณการ
เรียนรูเต็มตามความสามารถ เพ่ือใหเกิดคุณภาพผูเรียน ซ่ึงผลการเรียนรูท่ีเปนคุณภาพของผูเรียนทางดานวิชาการ
ประกอบดวย ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ และคิดประเภทตางๆการสราง
นวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร คือการมีความรู
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ และดานลักษณะอันพึงประสงค ท่ีเปนคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย การยอมรับท่ีจะมีความแตกตางและหลากหลายรวมท้ังสุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคม 
 
วัตถุประสงคของรูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษา  

1. เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
2. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนที่ 5 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๖๔ 

 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
โรงเรียนใชมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน/กลุมงาน/กลุมสาระ/

งาน  เปนเครื่องมือในการกำกับ  ติดตาม  และรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ  ตามวงจรเดม
ม่ิง  (PDCA)   เพ่ือวัดความสำเร็จตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน กลุมงาน/กลุมสาระ/งาน  และคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  ดังนี้ 
1. การกำกับ  ติดตาม 

 วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  ภาคเรียนละ 2 

ครั้ง 
กลุมบริหารนโยบายและแผน 

2. นิเทศ  ติดตาม ภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  ตลอดป หัวหนากลุมงาน/กลุมสาระ/งานท่ี
รับผิดชอบ 

3. ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
โครงการ  สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบป 

ปละครั้ง กลุมบริหารนโยบายและแผน 

 
2.การตรวจสอบและรายงาน 

วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ   ทบทวน    คุณภาพ ภาคเรียนท่ี 1 ผูบริหารโรงเรียน 
2. พัฒนาและฝกอบรมคณะกรรมการ ภาคเรียนท่ี 1 ผูบริหารโรงเรียน 
3. เตรียมสรางเครื่องมือ / คูมือตรวจสอบ ภาคเรียนท่ี 1 คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ 
4. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ภาคเรียนท่ี 2 คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ 
5. ประเมินสรุปผลการตรวจสอบ และรายงาน ภาคเรียนท่ี 2 คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ 
6. เสนอผลการตรวจสอบใหผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
ทราบ 

ภาคเรียนท่ี 2 คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ 

7. พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน  กรณีท่ีผลการ
ปฏิบัติงานไมเปนไปตามมาตรฐาน 

ภาคเรียนท่ี 2 คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ 

 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๖๕ 

 

 
แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

                                                                         ปการศึกษา ๒๕๖๗                                                       (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ป กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผูรับผิดชอบ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 

กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานทุกโครงการ นางรัตติยา  สุธรรม 
นายถาวร  ลาวชาง 

นางปทมวรรณ  ใจสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๖๗ 

 

 
 

 

คำสั่ง โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

   ท่ี  ๑๘ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

………………………………………………… 

 เพ่ือใหการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๖๗ เปนไปดวยความเรียบรอย มีการพัฒนามี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอทางราชการ โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๖๗ ดังตอไปนี้ 

          คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 

 ๑. วาท่ี ร.ท. วุฒิชัย  ไปปลอด  ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายถาวร  ลาวชาง   คร ู         กรรมการ 

 ๓. นางอรอุมา  สมรฤทธิ ์         คร ู   กรรมการ 

๔. นางรัตติยา  สุธรรม         คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

๕.นางสาวปทมวรรณ  ปองทอง        คร ู   ผูชวยกรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ใหคำปรึกษา ใหความชวยเหลือ รวมมือกำกับนโยบาย กลยุทธและวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดวย 

๑. นางรัตติยา  สุธรรม   คร ู   ประธานกรรมการ 

๒. นายถาวร   ลาวชาง   ครู    กรรมการ 

 ๓. นางอรอุมา  สมรฤทธิ ์   คร ู   กรรมการ 

           ๔. วาท่ี ร.ต.สุเมธ  ไตรยะถา  คร ู   กรรมการ 

 ๕. นางสาวมธุรส  กาฬหวา  คร ู   กรรมการ 

 ๖. นางสาววารุณี  ผาสีดา   ครูผูชวย                      กรรมการ 

           ๗. นายธวชัชัย  นลิปะกะ   ครูผูชวย                     กรรมการ 

           ๘. นายณัฐกิตติ์  สุเวียงถา  ครูผูชวย                     กรรมการ 

           ๙. นางสาวจุลริน  สขุรัง   ครูผูชวย             กรรมการ 

           ๑๐.นางสาวปทมวรรณ  ปองทอง    คร ู                กรรมการและเลขานุการ   

 

หนาท่ี ๑. ประสาน สนับสนุน และเปนหลักในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

 ๒. รวบรวม ตรวจสอบ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ของฝาย/งานในโรงเรียน 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๖๘ 

 

 ๓. จัดทำเอกสารรูปเลมแผนปฏิบัติการ  ปการศึกษา ๒๕๖๗  และเผยแพร 

 

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด เต็มความรู ความสามารถ เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางราชการสืบไป 

          ท้ังนี้   ตั้งแตวันท่ี   ๘   เดือน มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

          สั่ง ณ วันท่ี   ๘   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

                  วาท่ี ร.ท.       

 

  (วุฒิชัย  ไปปลอด) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาคำราษฎรรังสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๖๙ 

 

การใหความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

-------------------------------------------------------- 
 

ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ครั้งท่ี ๒ / ๒๕๖๗ 
เม่ือวันท่ี ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียน 
นาคำราษฎรรังสรรคแลว มีมติเห็นชอบใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
     (ลงชื่อ) ………………………………………….. 
                                               (นายธนากร  ขัติวงค) 
                                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

               โรงเรียนนาคำราษฎรรงัสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๗๐ 

 

รูปภาพกิจกรรมการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๗            หนา ๗๑ 
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